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OBJETIVO GENERAL

Al término de la experiencia de aprendizaje los 
participantes desarrollarán e integrarán un 
verdadero equipo de trabajo fundamentado en 
valores, a través de renovar sus actuales 
actitudes de trabajo, facilitándoles el 
cumplimiento de los objetivos estratégicos y 
mejorando el clima laboral.
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OBJETIVOS PARTICULARES

Conocerán las principales características inherentes a un  equipo de trabajo de 
su propósito de integración y los resultados deseados de su actuación.

Reconocerán la importancia de las actitudes positivas  para tener éxito personal 
y laboral

Experimentarán  y compartirán el trabajo con otros en un contexto con alto 
sentido de cooperación.

Experimentarán la fuerza que se desarrolla cuando el equipo está 
comprometido y unido por una visión y un compromiso que comparten.

Identificarán y pondrán en práctica los valores que fomentan el trabajo en 
equipo.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR DURANTE EL PROGRAMA

La plataforma de la confianza:

Reto individual

Autoconfianza

Confiar en los demás

Toma de decisiones

Enfrentar riesgos

Autoestima

Celebración

Zona de confort

Reconocimiento

Reto por libre elección
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Cadena de procesos:

Rompiendo el hielo

Trabajo divertido

Sensibilización

Reconocimiento


